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Los hoteles Viva Dominicus Beach & Palace by Wyndham trabajan continuamente para dejar una huella positiva cada 
día en las personas y en el entorno donde desarrollan sus actividades.

 Tenemos un fuerte compromiso con reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero, así como proteger la biodiversidad.
• Para lograrlo nos fijamos un objetivo de reducción de residuos con la eliminación de todas las botellitas plásticas de un solo 

utilizadas en las habitaciones de los huéspedes, con un impacto estimado de 48,000 kg de residuos evitados para Enero 2026.
• Renovamos nuestro apadrinamiento de una especie en peligro, incluida en la Lista Roja de flora de la República Dominicana: 

la Amyris diatripa, comprometiéndonos a plantar entre 200 y 500 individuos de esta especie, así como realizar formaciones en 
conjunto con la comunidad, nuestros colaboradores y los huéspedes para junio de 2026.

• Estamos comprometidos con el bienestar animal, promoviendo prácticas responsables que respeten la vida silvestre y eviten 
cualquier forma de maltrato o explotación.

• También hemos reducido nuestras emisiones de gases a través de la instalaciones de nuestra segunda fase paneles 
fotovoltaicos, implementada desde marzo 2024, evitando la emisión de 119,87 t de CO2, lo que equivale a la plantación de 
11,362 árboles. 

• Aún queda mucho por hacer, por eso continuaremos reduciendo nuestras emisiones con la implementación de una nueva fase 
de paneles solares en Viva Dominicus Palace, con la que estimamos evitar más de 1,000 toneladas de CO₂ para febrero de 
2026.

• Buscamos reducir el consumo de agua en un 10 % por huésped para enero de 2026, mediante la instalación de equipos 
eficientes en los baños.

 Motivamos continuamente a nuestros huéspedes, colaboradores, concesionarios y proveedores a ser parte integral de nuestros 
compromisos con el ahorro de energía y agua, la reducción de residuos, el cuidado de la biodiversidad y el apoyo a la comunidad, a 
través de información disponible en sus habitaciones, áreas comunes, en nuestra app, página web y comunicaciones institucionales.
• Nos comprometemos a realizar donaciones anuales a orfanatos, escuelas especiales y hospitales.
• A través de actividades de recaudación, logramos reunir al cierre de 2024 un total de USD$12,300.00, destinados a combatir la

desnutrición infantil y adolescente en la República Dominicana. Para diciembre de 2025, buscamos lograr también nuestro 
objetivo de recaudación de USD$10,300.00. 

• En nuestras recepciones contamos con urnas disponibles para quienes deseen realizar donaciones adicionales.
• Nos comprometemos anualmente a recibir al menos 50 visitas de los artesanos locales a nuestros Hoteles, con el objetivo de 

promover el arte y la cultura dominicana entre nuestros huéspedes. 
• Motivamos a todos nuestros relacionados a respetar la cultura de las comunidades que nos rodean.



Los hoteles Viva Dominicus Beach & Palace by Wyndham trabajan continuamente para dejar una huella positiva cada 
día en las personas y en el entorno donde desarrollan sus actividades.

 En Viva Dominicus Beach & Palace, nuestros colaboradores cuentan con oportunidades laborales que promueven su 
desarrollo profesional, además de garantizar estabilidad y seguridad en el empleo. 
• Generamos oportunidades especialmente para jóvenes, brindándoles su primera experiencia laboral y 

fomentando así su inserción en el mundo del trabajo. Existe una distribución equitativa de oportunidades de 
empleo para hombres y mujeres, lo que fortalece nuestra cultura organizacional basada en la inclusión y la 
igualdad. 

• A través de nuestras relaciones con proveedores locales, también impulsamos el empleo en la comunidad, 
incluyendo la prestación de servicios directos a nuestros huéspedes. Procuramos que estos servicios estén 
siempre enmarcados en el respeto por el patrimonio cultural y en la preservación del medio ambiente.

• Desde la inducción general a la empresa, promovemos un ambiente de trato justo, digno y respetuoso, 
garantizando la no discriminación y previniendo cualquier forma de abuso dentro del entorno laboral. 

• Estamos comprometidos con el bienestar económico de nuestros colaboradores a través de condiciones laborales 
justas y programas de apoyo financiero que contribuyen a mejorar su calidad de vida.

 La protección de los niños, niñas y adolescentes es parte integral de nuestra Responsabilidad Social Empresarial. 
• Desde el año 2019, estamos adscritos al Código de Conducta para la Protección de los Niños, Niñas y 

Adolescentes contra la Explotación Sexual en el Turismo y los Viajes (The Code – www.thecode.org), 
reafirmando nuestro compromiso con la prevención de cualquier forma de abuso o explotación infantil. 

• Nuestros colaboradores reciben formación continua para convertirse en embajadores de la protección de la 
niñez, capaces de ser la voz de aquellos niños que más lo necesitan.

• En nuestras áreas de recepción y gestión humana, están disponibles los contactos y canales de denuncia para 
que huéspedes, colaboradores y visitantes puedan reportar cualquier sospecha de abuso o explotación 
infantil.

• Asimismo, contamos con el apoyo de la comandancia de la Policía Turística (CESTUR), ubicada a solo cinco 
minutos de los hoteles, disponible a través del número 809-222-2026.



Nueva botella y Dispensadores de Agua para nuestros Huéspedes y 
Colaboradores.



Proyecto de identificación de especies de flora y 
fauna.



Desde 2023, trabajamos en alianza con ECORED, apadrinando una especie en peligro de extinción dentro de nuestra flora nacional. Como parte 
de esta iniciativa, hemos impartido charlas educativas, especialmente a una escuela primaria de la comunidad de La Romana, y hemos 

sembrado varias plántulas de esta especie.



APOYO A LA COMUNIDAD



INICIATIVAS SOSTENIBLES – ENERGÍA RENOVABLE

PANELES FOTOVOLTAICOS – VIVA DOMINICUS BEACH fase II



Juntos, generamos un 
impacto positivo cada 

día!


